
Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

GENNAIO - MARZO 2024

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità
Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Progetti Pubblica Amministrazione

Unità Progetti Pubblica Amministrazione (Dir.) 64 59 5 5 0 92,19% 7,81%

Application management 900 770 130 62 0 85,56% 14,44%

Comunicazione 641 545 96 50 0 85,02% 14,98%

Portali Web 643 598 45 33 0 93,00% 7,00%

Progettazione e Gestione Progetti 449 419 30 29 0 93,32% 6,68%

UPP-Staff di Direzione 384 355 29 19 0 92,45% 7,55%

Unità Progetti Pubblica Amministrazione 3.081 2.746 335 198 0 89,13% 10,87%

Unità Progetti per la Sanità

Unità Progetti per la Sanità (Dir.) 64 60 4 2 0 93,75% 6,25%

Assistenza Tecnica Specialistica e Monitoraggio Applicativo 1.124 955 169 72 0 84,96% 15,04%

Cloud e Servizi Digitali 1.095 984 111 66 0 89,86% 10,14%

Gestione Progetti Sanità 513 466 47 30 0 90,84% 9,16%

Progettazione 384 361 23 23 0 94,01% 5,99%

Unità Progetti per la Sanità 3.180 2.826 354 193 0 88,87% 11,13%

Strutture a riporto dell'AD

Strutture a riporto dell'AD 816 721 121 31 59 88,36% 14,83%

Strutture a riporto dell'AD 816 721 121 31 59 88,36% 14,83%

Totale riepilogativo del trimestre 7.077 6.293 810 422 59 88,92% 11,45%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale


